
 

USYS DECLARACIÓN DE UNIDAD 

U.S. Youth Soccer es una organización que cree que la inclusion es fundamental para nuestra cultura. Fomentamos la 

participación de personas de todas los orígenes étnicos, género, creencias religiosas, orientación sexual, edad, capacidad 

o discapacidad, reconociendo que la diversidad y la inclusion nos fortalecen.  

Estamos profundamente preocupados por la muerte de innumerables personas, tanto como las que se nombren como las 

que no se nombren, las cuales han sido objeto de discriminación solo por el color de su piel. Nos solidarizamos con la 

comunidad de color. Nuestra organización tiene cero tolerancia con el racismo y cero con la injusticia racial.  

Además, sabemos que la diversidad es buena para los Estados Unidos y buena para el fútbol. En el deporte de fútbol, la 

diversidad mejora el rendimiento, la comunicación, el desarrollo comunitario, la creatividad, el crecimiento personal y la 

participación de los jugadores. En pocas palabras, las organizaciones con equipos diversos se desempeñan mejor. 

En este momento de cambio, existe la oportunidad de revisar y mejorar la forma en que nuestra organización se enfoca a 

la diversidad y la inclusión. Reconocemos que estos son temas complejos y que debemos abordarlos de manera integral 

para involucrar y apoyar mejor a nuestra organización. Para hacer esto, debemos dirigirnos de manera honesta y directa 

a las preocupaciones y necesidades de nuestra diversa comunidad y aumentar la equidad para todos. Estamos de acuerdo 

en que debemos hacer más, pero a corto plazo nos comprometemos con las siguientes acciones: 

 Convertir el Grupo de Trabajo de Diversidad e Inclusión de USYS en el Comité de Diversidad, Equidad e Inclusión 

de USYS: Esto asegurará que las iniciativas de Diversidad e Inclusión sean prioridades a largo plazo que reciban 

plena atención, peso y recursos de desarrollo como un comité permanente. 

 Publicar la Declaración de Política de Diversidad, Equidad e Inclusión de USYS: Esto asegurará que TODOS los 

miembros comprendan, compartan y refuercen nuestros valores compartidos.  

 Establecer un nuevo fondo de subsidio (becas) para la diversidad, la equidad y la inclusión. Brindar 

oportunidades de becas adicionales a los miembros, clubes y organizaciones que están trabajando para crear y 

expandir sus propios esfuerzos de diversidad e inclusión. 

Como nos hemos comprometido con estos pasos de acción a nivel nacional, pedimos que nuestros miembros se reunan, 

discutan los problemas de las últimas semanas y creen sus propios pasos de acción para reforzar estos valores 

compartidos. Para asegurarnos de que cada miembros entienda que los ideales de diversidad e inclusión son esenciales 

para nuestra organización, pedimos que nuestros miembros se comprometan a actuar fuera del campo, como lo hacemos 

en el campo; con firmeza de carácter, determinación, liderazgo, enfoque, pasión y el compromiso con CADA MIEMBRO 

DEL EQUIPO. 

 

Compromiso de unidad de USYS. 

América es NUESTRO EQUIPO. 

JUNTOS somos fuertes. 

JUNTOS podemos hacer un cambio significativo. 

¡JUNTOS SOMOS FÚTBOL JUVENIL! 


